
Découvre et connecte des talents uniques.

Tout s'améliore avec
le module de
Développement des
Talents 

TMA lance son module de “Développement des Talents” pour donner à tout le monde dans une
organisation un aperçu de ses talents uniques de manière accessible. C'est présenté dans un langage
compréhensible et propose des fonctionnalités simples, permettant à chacun de comprendre qui il est,
où se trouvent ses forces et comment il peut développer davantage ses talents.

La simplicité, c'est la clé.

Aperçu : Un aperçu de vos talents uniques dans un langage compréhensible.
Développement : Apprentissage et développement grâce à des retours d’expérience faciles à
comprendre et à des exercices.
Connexion : En partageant vos talents avec vos collègues, vous apprenez à mieux vous
comprendre, à interagir ensemble et à mieux travailler en équipe.
Autonomie : Vous pouvez utiliser le module seul ou en dialogue avec vos collègues, votre manager,
un coach ou les RH si nécessaire.

Un A + pour vos employés

Aperçu : Un aperçu complet de tous les talents au sein de votre organisation.
Connexion : Travailler (ensemble) sur la base des talents en utilisant un langage que tout le monde
comprend.
Développement : Découvrir les talents, former des équipes et tirer parti de tout le potentiel des
talents disponibles (réaliser plus avec les personnes à disposition).
Autonomie : Facile à utiliser et accessible à tous les employés.

Un A + pour l'organisation

L'organisation, c'est ses gens. Une organisation ambitieuse qui vise la croissance veut que ses
collaborateurs grandissent avec elle et utilisent leurs forces. C'est possible uniquement si les gens
connaissent leurs talents, voient où ils peuvent faire la différence, et partagent ces talents avec les
autres pour parvenir à une meilleure compréhension mutuelle. Ça garantit une meilleure coopération et
une croissance et innovation plus rapides.

Moteur de croissance et d'innovation

Tu veux en
savoir plus ?

Rendez-vous sur
tmamethod.com ou

appelle le +31 30 267
0444.

Please read the English text. If you understand the
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the text but reason in French and rebuild the text from
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write in an informal way. Don't shorten or summarize
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Découvre et connecte des talents uniques.

En 2024, le “Dialogue” sera ajouté au module de
Développement des Talents. Ça permettra à tout le
monde d'avoir un dialogue en ligne avec son manager,
coach, collègues ou amis sur leurs talents, le feedback,
les exercices, et plus encore.

À venir en 2024.

Le développement des talents rendu simple avec quatre
étapes que les gens peuvent suivre pas à pas.
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Partager ses talents avec les autres est une étape importante. Parce que travailler
ensemble est vraiment agréable et précieux quand les gens connaissent les qualités et les
faiblesses des autres sur le bout des doigts.

Liens

1
Tu obtiens des aperçus et des conseils sur tes talents. Comment peux-tu communiquer en
partant d'une position de force ? Comment peux-tu apprendre de manière plus
intelligente ? Dans quel type d'environnement tu t'épanouis ? Comment peux-tu être plus
audacieux ? Comment peux-tu mieux travailler avec les autres ?

Talents
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Si les gens décident de changer quelque chose sur la base des aperçus reçus, la question
est toujours : comment ? Les exercices sont des micro-exercices qui donnent des
réponses pratiques à cette question pour que les gens puissent vraiment se développer.

Exercices
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Le feedback, c'est de l'apprentissage. C'est un reflet de la façon dont les autres te
perçoivent et une confirmation de ton aperçu sur tes talents. Avec notre appli, les gens
peuvent rapidement et facilement demander aux autres ce qu'ils pensent de leur
comportement, ce qu'ils font bien et ce qu'ils pourraient améliorer.

Retour d'information

Développement étape par
étape à portée de main.


